Kodex etiky pracovnikov spoloénosti REDING s. r. o.

predstavuje pre pracovnikov spoloénosti REDING s. r. o. (dalej len spoloénost) pisomne zhrnutie
etickych principov, noriem a pravidiel, ktoré su vSeobecne zavazné pre pracovnikov spolo¢nosti aj
kazdy spolupracujici subjekt. Vymedzuje zasady vzdjomného spravania sa v ramci spoloc¢nosti,
dodavatelsko- odberatelskych vztahov, organov Statnej spravy asamospravy, ako aj vztahy
s konkurenciou. Tieto principy zahfiaju aj nasledovné:

10.

11.

12.

13.

dodrziavat vietky platné zakony, vyhlasky a normy,

dodrziavat vysoké moralne hodnoty, respektovat prava a dostojnost vietkych osob, s ktorymi
prichddzaju do styku,

neprijimat Ziadne nezdkonné vyhody, ani neposkytovat takéto vyhody inym osobam,

Ziadnym spbsobom nekonkurovat aktivitam spolocnosti a vyvarovat sa konfliktu zaujmov,
ktoré by mohli spolo€nost poskodit. Ak sa vyskytne akykolvek siukromny zaujem zamestnanca
v rozpore s jeho pracovnymi povinnostami a bude tak dochadzat ku konfliktu zaujmov, je
nevyhnutné riesit to s vedenim spolo¢nosti.

informacie o aktivitdch spoloc¢nosti, jej finanénych ukazovateloch, technické ainterné
dokumenty spolocnosti povaZovat za doverné, nepripustit zneuZitie hmotného alebo
dusevného vlastnictva spoloc¢nosti,

dbat o maximalnu spokojnost zakaznikov prostrednictvom poskytovania vysoko kvalitnych
sluzZieb v stanovenych terminoch za primerané ceny,

dbat o svoj zovnajsok, telesntd a dusevnu hygienu, pricom oblecenie zodpoveda vykonu
funkcie alebo o¢akavanym pracovnym aktivitam,

chranit svoje zdravie, zdravie svojich spolupracovnikov, ako aj tretich oséb, a to doslednym
dodrzZiavanim pracovno-bezpecnostnych opatreni a postupov,

vyvarovat sa poZivaniu skodlivych a ndvykovych latok na pracovisku,

reSpektovat pravo spolupracovnikov na vlastny nazor, kultirne hodnoty, naboZzenské
vyznanie, politické zmyslanie, sexudlnu orientaciu a reSpektovat pravo rovnakych moznosti
a prileZitosti pre vietkych bez predsudkov a bez ohladu na pohlavie, farbu pleti, narodnost a

povod,

dodrziavat zédkaz organizovania politickych aktivit v priestoroch spolo¢nosti, alebo v mene
spolocnosti,

dbat o suUstavny avSestranny rozvoj prostrednictvom vzdeldvania a ziskavania novych
skusenosti a zruc¢nosti,

pocas plnenia pracovnych povinnosti dbat na ochranu Zivotného prostredia.



